
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก : ค 

ผลการหาดัชนีความสอดคลอง (IOC) แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๓๓๐ 

 
ผลการหาดัชนีความสอดคลอง (IOC) แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 

“การพัฒนาการมีสวนรวมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยระดับทองถิ่น 
ตามหลักพุทธธรรมของประชาชนในเขตภาคตะออก” 

 

 

ขอ 
การพัฒนาการมีสวนรวมทางการเมือง

ทองถ่ินดานการกําหนดนโยบาย 

ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ สรุปผล 
คน
ที ่
๑ 

คน
ที่ ๒ 

คน
ที่๓ 

คนที่ 
๔ 

คนที่ 
๕ 

คา 
IOC 

แปล
ผล 

๑) การประชุมรวมกันเนือง ๆ 

๑ ฝายการเมืองสมควรเปดโอกาสใหกับ
ประชาชนในการกําหนดทิศทางการพัฒนา
ทองถิน่อยางตอเนื่อง 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐ ใชได 

๒ ประชาชนควรประชุมรวมกันเพ่ือกําหนด
นโยบายสําหรับการแกไขปญหาที่เกิดขึ้น 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐ ใชได 

๓ การแกไขปญหาในระดับทองถิ่นจะตอง
เ ริ่ มต นที่ ก า ร มี ส ว นร วมประชุ มขอ ง
ประชาชนโดยมีผูนําทองรวมรับฟง 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐ ใชได 

๔ ประชาชนในทองถิ่นมีสวนรวมประชุมใน
การกํ าหนดนโยบายการบริหารของ
นักการเมือง 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐ ใชได 

๕ ทานไดมีโอกาสเปนตัวแทนเขารวมกําหนด
นโยบายทางการเมืองเ พ่ือการพัฒนา
ทองถิ่นแลวนํามาเผยแพร 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐ ใชได 

ขอ 

 
๒) ความพรอมเพรียงกันในหมูคณะ 

ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ สรุปผล 
คน
ที ่
๑ 

คน
ที่ ๒ 

คน
ที่๓ 

คนที่ 
๔ 

คนที่ 
๕ 

คา 
IOC 

แปล
ผล 

๑ ประชาชนใหความรวมมือในการวางแผน
เพ่ือการกําหนดนโยบายการพัฒนาทองถิ่น 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐ ใชได 

๒ องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีการวางแผน
ทางนโยบายเพ่ือการสรางความสามัคคี
ใหกับทองถิ่น 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐ ใชได 

๓ ภาคประชาชนในทองถิ่นมีความพอใจใน
การเขารวมเปนคณะกรรมการพัฒนาการ
จัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐ ใชได 

๔ องคกรทองถิ่นเปดโอกาสใหทานไดเขารวม
กําหนดนโยบายเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐ ใชได 



 ๓๓๑ 
๕ ทานเสนอนะความคิดเห็นเกี่ยวกับนโยบาย

ทองถิ่นบอย ๆ  
+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐ ใชได 

ขอ 
๓) การไมละเมิดกฎหมายท่ีมีอยู 
พยายามไมทําลายกฎเกณฑทาง

สังคม 

ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ สรุปผล 
คน
ท่ี 
๑ 

คน
ท่ี ๒ 

คน
ท่ี๓ 

คนท่ี 
๔ 

คน
ท่ี ๕ 

คา 
IOC 

แปล
ผล 

๑ 
ประชาชนมีสวนรวมในการปฏิบัติตน
ตามขอบังคับขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐ ใชได 

๒ 
ประชาชนมีสวนรวมในการปรับการจัด
หนวยงานเพ่ือการรักษากฎหมายท่ีมี
อยู 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐ ใชได 

๓ 
ประชาชนมีสวนรวมในการปรับปรุง
ระบบการตรวจสอบท่ีมีกฎเกณฑทาง
สังคม 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐ ใชได 

๔ 
อ ง ค ก ร ป ก ค ร อ ง ส ว น ท อ ง ถ่ิ น ใ ห
ค ว า ม สํ า คั ญ ต อ ก า ร ป ฏิ บั ติ ต า ม
กฎหมาย 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐ ใชได 

๕ 
ผูนําทองถ่ินเปนแบบอยางท่ีในการ
รักษากฎหมายบานเมือง 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐ ใชได 

ขอ 
๔) การใหความเคารพตอผูนํา

ทองถิ่น 

ความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ สรุปผล 
คน
ท่ี 
๑ 

คน
ท่ี ๒ 

คน
ท่ี๓ 

คนท่ี 
๔ 

คน
ท่ี ๕ 

คา 
IOC 

แปล
ผล 

๑ ผูนําทองถ่ินควรมีความเสียสละอยาง
สูงในการทํางานเพ่ือประชาชน 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐ ใชได 

๒ ผูนําทางการเมืองในทองถ่ินจะตอง
มองประเด็นปญหา ความตองการของ
ชุมชน รับฟงเสียงประชาชนเนืองๆ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐ ใชได 

๓ ผูนําทองถ่ินควรกําหนดนโยบายดวย
ซ่ือสัตย สุจริต โปรงใส ตรวจสอบได 
ไมมองเห็นแกประโยชนสวนตนและ
พวกพอง 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐ ใชได 

๔ นักการเมืองควรกําหนดนโยบายการมี
ส ว น ร ว ม เ พ่ื อ ใหป ระช าชน เสนอ
ความเห็น ขอเสนอแนะตาง ๆ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐ ใชได 



 ๓๓๒ 

๕ ผูนําทางการเมืองในทองถ่ินจะตอง
มองประเด็นปญหา ความตองการของ
ชุมชน 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐ ใชได 

ขอ 
๕) การมีสวนรวมทางการเมืองทองถิ่น

ของสตรี 

ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ สรุปผล 
คน
ที่ 
๑ 

คน
ที่ ๒ 

คน
ที่๓ 

คนที่ 
๔ 

คน
ที่ ๕ 

คา 
IOC 

แปล
ผล 

๑ การกําหนดนโยบายโดยฝายการเมือง
ทองถ่ินจะตองระบุการแกไขปญหาและ
แนวทางการพัฒนาบทบาทสตรีดวย 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐ ใชได 

๒ มีการประชุมเก่ียวกับการเมืองในทองถ่ิน 
สมควรจะเชิญกลุมสตรีทุกคร้ัง 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐ ใชได 

๓ ผูนําสตรีในทองถ่ินสามารถจะกําหนด
นโยบายเชิงประจักษเพื่อแกไขปญหา
ใหกับทองถ่ินไดมากกวาผูชาย 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐ ใชได 

๔ กลุมสตรีตางๆ ควรเสนอนโยบายใหกับ
นักการเมืองกอนเขาสูตําแหนงทางการ
บริหาร 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐ ใชได 

๕ กลุมสตรีตางๆ ควรประสานประโยชน
กอนลงสมัครรับเลือกตั้ง เพื่อปกปองสิทธิ 
เสรีภาพ และความเสมอภาคในทองถ่ิน 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐ ใชได 

ขอ 
๖) คํานึงถึงความเคารพในสิ่งที่ควร

เคารพ 

ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ สรุปผล 

คน
ที่ 
๑ 

คน
ที่ ๒ 

คน
ที่๓ 

คนที่ 
๔ 

คน
ที่ ๕ 

คา 
IOC 

แปล
ผล 

๑ 
ทานมีความชอบในนโยบายของผูนําทาง
การเมืองเก่ียวกับการสงเสริมในการบูชา
เจดีย พระธาตุ และสถานที่ศักดิ์สิทธิ ์

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐ ใชได 

๒ 

ผูนําทางการบริหารขององคกรปกครอง
สวนทอง ถ่ินควรมุ ง เนนในการสราง
จิตสํานึกใหกับประชาชนตอเจดีย พระ
ธาตุ และสถานที่ศักดิ์สิทธิ์ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐ ใชได 

๓ 
การจดักิจกรรมประเพณีเก่ียวกับการบูชา
เจดีย พระธาตุ และสถานที่ศักดิ์สิทธิ์ควร
จัดใหตรงกับความตองการของประชาชน 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐ ใชได 

๔ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการกําหนด
นโยบายสงเสริมวัฒนธรรมทองถ่ิน 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐ ใชได 

๕ 
องคกรทองถ่ินมีนโยบายดูแลผูสูงอายุ
อยางตอเนื่อง 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐ ใชได 



 ๓๓๓ 

ขอ 
๗) การสงเสริมและการปกปองคนดี

ในสังคม 

ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ สรุปผล 
คน
ท่ี 
๑ 

คน
ท่ี ๒ 

คน
ท่ี๓ 

คนท่ี 
๔ 

คน
ท่ี ๕ 

คา 
IOC 

แปล
ผล 

๑ 
ผูนําทองถ่ินควรมีนโยบายในการดูแล 
ปกปองผูท่ีกระทําความดีเพ่ือสังคม 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐ ใชได 

๒ 
ผูนําทองถ่ินสามารถเปนแบบอยางใน
การกระทําความดีในสังคม 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐ ใชได 

๓ 

ทานคิดวา ผูนําจะตองเปนแบบอยาง
ในการขมบุคคลท่ีละเมิดกฎหมาย
บานเมืองและชื่นชมยินดีกับบุคคลท่ีมี
ความดีความชอบ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐ ใชได 

๔ 
ผูนําทองถ่ินมีการเขมงวดเรื่องการ
ปฏิบัติตามหลักคุณธรรม 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐ ใชได 

๕ 
การมีประชาสัมพันธ  รณรงค ใหดี
ประพฤติตนเปนคนดีของสังคม 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐ ใชได 

ขอ 
การพัฒนาการมีสวนรวมทางการ

เมือง 
ดานกําหนดคุณสมบัติผูนํา 

ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ สรุปผล 
คน
ท่ี 
๑ 

คน
ท่ี ๒ 

คน
ท่ี๓ 

คนท่ี 
๔ 

คน
ท่ี 
๕ 

คา 
IOC 

แปล
ผล 

การประชุมรวมกันเนืองๆ 
๑ ผูนํ าทอง ถ่ินจะตองปฏิบัติหนา ท่ี มี

ภาพลักษณ และสรางภาพพจนท่ีดีใน
สายตาของประชาชน 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐ ใชได 

๒ การประชุมในหมูบ านหรือชุมชน
จะตองมีผูนํารวมดวยทุกครั้ง 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐ ใชได 

๓ นักการเมืองทองถ่ิน ควรมีสัจจะ มี
วาจา ท่ี ไพเราะ ไมควร ถือตัวมาก
จนเกินไป 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐ ใชได 

๔ ป ร ะ ช า ช น ค ว ร ร ว ม กั น กํ า ห น ด
คุณลักษณะผูนําในทองถ่ินเพ่ือการ
พัฒนาทองถ่ิน 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐ ใชได 

๕ ผูนําทองถ่ินควรมีมนุษยสัมพันธกับ
ชาวบานอยางตอเนื่อง 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐ ใชได 

ขอ ๒) ความพรอมเพรียงกันในหมูคณะ 

ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ สรุปผล 
คน
ท่ี 
๑ 

คน
ท่ี ๒ 

คน
ท่ี๓ 

คนท่ี 
๔ 

คน
ท่ี 
๕ 

คา 
IOC 

แปลผล 



 ๓๓๔ 

๑ ผู นํ า ท า ง ก า ร เ มื อ ง ท อ ง ถ่ิ น ใ ห
ความสําคัญกับการมีสวนรวมของ
ประชาชน 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐ ใชได 

๒ ผูนําทองถ่ินสามารถชี้นําสังคมใหเกิด
ความรวมมือไดเปนอยางด ี

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐ ใชได 

๓ ทานคิดวาประชาชนเกือบท้ังหมดจะ
รูจักมักคุนกับผูนําทางการเมืองทองถ่ิน 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐ ใชได 

๔ ทานเชื่อม่ัน และเชื่อใจในคุณธรรม 
จริยธรรมของผูนําทองถ่ิน 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐ ใชได 

๕ ผูนําชอบเปดโอกาสในกาสรแสดง
ความคิดเห็นของประชาชน 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐ ใชได 

ขอ 
๓) การไมละเมิดกฎหมายท่ีมีอยู 
พยายามไมทําลายกฎเกณฑทาง

สังคม 

ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ สรุปผล 
คน
ท่ี 
๑ 

คน
ท่ี ๒ 

คน
ท่ี๓ 

คน
ท่ี ๔ 

คนท่ี 
๕ 

คา 
IOC 

แปล
ผล 

๑ 
คุณลักษณะของผูนําทองถ่ินจะตองให
ความสําคัญกับกติกาบานเมือง 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐ ใชได 

๒ 

ทานคิดวาผูนําจะตองแบบอยางท่ีดีได
ตองมาจากการปฏิบัติตามกฎหมาย 
กฎเกณฑ ระเบียบปฏิบัติตามหลัก
บานเมือง  

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐ ใชได 

๓ 
ผู นํ าท อง ถ่ิน ท่ี ดีจะตอง มี ศีลธรรม
ประจําใจอยางมาก 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐ ใชได 

๔ 
มีการใหความรูกับประชาชนเก่ียวกับ
ขอบัญญัติเทศบาล 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐ ใชได 

๕ 
ทานคิดวาผูนําตองมีหลักธรรมาภิบาล
ในการจัดระเบียบทางสังคม 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐ ใชได 

ขอ ๔) การใหความเคารพ ศรัทธาตอผูนํา 

ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ สรุปผล 
คน
ท่ี 
๑ 

คน
ท่ี ๒ 

คน
ท่ี๓ 

คนท่ี 
๔ 

คน
ท่ี ๕ 

คา 
IOC 

แปล
ผล 

๑ หากผูนําทองถ่ินมีความซ่ือสัตย สุจริต 
ประชาชนจะใหความเคารพ ศรัทธา 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐ ใชได 

๒ ความมีคุณธรรม จริยธรรม จะสามารถ
สรางผูนําทองถ่ินท่ีประชาชนใหความ
เคารพนับถือ เกรงกลัว 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐ ใชได 



 ๓๓๕ 

๓ ผูนํ าทอง ถ่ิน ควรเปนแบบอยางแก
ชาวบาน แกเยาวชน แกเด็กนักเรียนใน
การกระทําซ่ึงความกตัญูกตเวทีตอ
บรรพบุรุษ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐ ใชได 

๔ ห า ก ผู นํ า ท อ ง ถ่ิ น มี ส ติ ป ญ ญ า มี
ความสามารถ ฉลาดหลักแหลมรูผิด
ชอบชั่วดีและมีความเสมอภาคในการ
จัดสรรงบประมาณอยางเทาเทียม ทาน
จะใหความเคารพศรัทธา 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐ ใชได 

๕ ผูนําทองถ่ินควรมีความขยันหม่ันเพียรมี
ความมุงม่ันพัฒนาตน อดออมและรูจัก
ประมาณตน 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐ ใชได 

ขอ 
๕) การมีสวนรวมทางการเมืองของ

สตรี 

ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ สรุปผล 
คน
ท่ี 
๑ 

คน
ท่ี ๒ 

คน
ท่ี๓ 

คน
ท่ี ๔ 

คนท่ี 
๕ 

คา 
IOC 

แปล
ผล 

๑ กลุมสตรีตางๆ ควรประชุมปรึกษาหารือ
เก่ียวกับคุณสมบัติของผูนําทองถ่ินกอน
การเลือกตั้งทุก ๆ ครั้ง 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐ ใชได 

๒ หากสตรีมีความมุงม่ันฝกใฝและปฏิบัติ
ตนอย าง เหมาะสมในกิจกรรมทาง
การเมืองจะสามารถเปนนักการเมืองท่ีด ี

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐ ใชได 

๓ ผูนําทองถ่ินท่ีเปนสตรีมีความตั้งใจใน
ทํางานและทุมเทอุทิศเพ่ือประชาชน 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐ ใชได 

๔ หากมีนักการเมืองฝายสตรีลงสมัคร
แขงขันทาจะเลือกสตรีมากกวาบุรุษ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐ ใชได 

๕ คุณลักษณะผูนําสตรีจะมีภาพลักษณท่ี
ดีกวาผูนําชาย 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐ ใชได 

ขอ 
๖) คํานึงถึงความเคารพในส่ิงท่ีควร

เคารพ 

ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ สรุปผล 
คน
ท่ี 
๑ 

คน
ท่ี ๒ 

คน
ท่ี๓ 

คน
ท่ี ๔ 

คนท่ี 
๕ 

คา 
IOC 

แปลผล 

๑ ผูนํ าท อง ถ่ินใหความสํ า คัญตอสิ่ ง
ศักดิ์สิทธิ์ในทองถ่ินนั้น ๆ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐ ใชได 

๒ ภาวะผูนําทองถ่ินมีความชื่นในการ
ป ฏิ บั ติ ธ ร ร ม ต า ม แ น ว ท า ง
พระพุทธศาสนา 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐ ใชได 



 ๓๓๖ 

๓ ทานคิดวาผูนําทองถ่ินใหความสําคัญ
อยางตอผูสูงอายุ +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐ ใชได 

๔ ก ลุ ม ส ต รี ต า ง ๆ  ค ว ร ป ร ะ ชุ ม
ปรึกษาหารือเก่ียวกับคุณสมบัติของ
ผูนําทองถ่ินกอนการเลือกตั้งทุก ๆ 
ครั้ง 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐ ใชได 

๕ หากสตรีมีความมุงม่ันฝกใฝและปฏิบัติ
ตนอยางเหมาะสมในกิจกรรมทาง
การเมืองจะสามารถเปนนักการเมืองท่ี
ด ี

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐ ใชได 

ขอ 
๗) การสงเสริมและการปกปองคนดี

ในสังคม 

ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ สรุปผล 
คน
ท่ี 
๑ 

คน
ท่ี ๒ 

คน
ท่ี๓ 

คนท่ี 
๔ 

คนท่ี 
๕ 

คา 
IOC 

แปลผล 

๑ ผูนําทองถ่ินใหความสําคัญอยางมาก
ตอคนดีในสังคม  

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐ ใชได 

๒ ผูนําทองถ่ินควรเปนแบบอยางของ
บุคคลท่ีมีความประพฤติดีตอสังคม 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐ ใชได 

๓ ผูนําทองถ่ินมักสงเสริมคนดีมากกวา
คนเก ง ให มีตํ าแหน งหนา ท่ี ในการ
บริหารงาน 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐ ใชได 

๔ ทานมีความคิดเห็นวา ผูนําทองถ่ินควร
ท่ีจะใชหลักการบริหารองคกรตาม
หลักธรรมาภิบาล ท้ัง ๖ ประการ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐ ใชได 

๕ ทานคิดวามีความไมปลอดภัยในการ
ดําเนินชีวิตอยางปกต ิ

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐ ใชได 

ขอ 
การพัฒนาการมีสวนรวมทางการเมือง

ดานการบริหารทองถิ่น 

ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ สรุปผล 

คน
ท่ี 
๑ 

คน
ท่ี ๒ 

คน
ท่ี๓ 

คนท่ี 
๔ 

คน
ท่ี ๕ 

คา 
IOC 

แปล 
ผล 

๑) การประชุมรวมกันเนืองๆ 
๑ ทานเคยไดเขารวมเปนตัวแทนประชุม

เพ่ือวางแผนการดําเนินงานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินเนืองๆ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐ ใชได 

๒ การรวมประชุมเพ่ือเสนอแนวทางแกไข
ปญหาใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
จะตองจัดตอเนือง 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐ ใชได 



 ๓๓๗ 

๓ ท านพอใจ เ ข า ร ว มประชุ ม เ พ่ื อกา ร
ตรวจสอบ สอบถาม ประเด็นเก่ียวกับการ
ทํางานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินซ่ึง
ไดรับความตอบอยางชัดเจน 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐ ใชได 

๔ ประชาชนสมควรเขารวมประชุมเพ่ือการ
ตัดสินใจอยางใดอยางหนึ่ ง ท่ี เ ก่ียวกับ
ความรวมมือในการพัฒนาทองถ่ินทุกคน 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐ ใชได 

๕ ทานเคยไดรับทราบการประเมินผลงาน
การดําเนินงานขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในรอบปท่ีผานมา 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐ ใชได 

ขอ ๒) ความพรอมเพรียงกันในหมูคณะ 

ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ  
คน
ท่ี 
๑ 

คน
ท่ี ๒ 

คน
ท่ี๓ 

คนท่ี 
๔ 

คน
ท่ี ๕ 

คา 
IOC 

แปล 
ผล 

๑ องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการวางแผน
เพ่ือการสวนเสริมความรวมมือในทองถ่ิน 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐ ใชได 

๒ ผูนําทองถ่ินมีการประชาสัมพันธถึงความ
รวมมือของประชาชน 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐ ใชได 

๓ ทานคิดวาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ควรสงเสริมความสามัคคีใหมากกวานี้ +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐ ใชได 

๔ อ ง ค ก ร ป ก ค ร อ ง ส ว น ท อ ง ถ่ิ น ใ ห
ความสําคัญกับมีสวนรวมทางกการเมือง
ของประชาชน 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐ ใชได 

๕ ผูบริหารทองถ่ินเปดโอกาสในการแสด
ค ว า ม คิ ด เ ห็ น เ พ่ื อ ก า ร ป รั บ ป รุ ง
ประสิทธิภาพในการบริหารองคกร 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐ ใชได 

ขอ 
๓) การไมละเมิดกฎหมายท่ีมีอยู 

พยายามไมทําลายกฎเกณฑทางสังคม 

ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ สรุปผล 
คน
ท่ี 
๑ 

คน
ท่ี ๒ 

คน
ท่ี๓ 

คนท่ี 
๔ 

คน
ท่ี ๕ 

คา 
IOC 

แปล 
ผล 

๑ ทานคิดวาในปจจุบันกฎหมาย กฎเกณฑ
จะตอง มีการปรับเปลี่ ยนเ พ่ือความ
เหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ีใหมากท่ีสุด 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐ ใชได 

๒ องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการปฏิบัติ
ไปตามกฎเกณฑ กฎหมายท่ีมีอยู 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐ ใชได 



 ๓๓๘ 

๓ เ ม่ือมีการเปลี่ยนและปรับขอบัง คับ 
ระเบียบ และกฎเกณฑไดมีการสอบถาม
ประชาชนทุกครั้ง 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐ ใชได 

๔ ผูบริหารทองถ่ินยึดหลักการมากกวา
หลักความพอใจ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐ ใชได 

๕ ทานคิดวาการพัฒนาทองถ่ินจะตองมี
การทําประชาพิจารณ เ พ่ือลดความ
ขัดแยงในทองถ่ิน 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐ ใชได 

 
ขอ 

 
๔) การใหความเคารพ ศรัทธาตอผูนํา 

ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ สรุปผล 
คน
ท่ี 
๑ 

คน
ท่ี ๒ 

คน
ท่ี๓ 

คนท่ี 
๔ 

คน
ท่ี ๕ 

คา 
IOC 

แปล 
ผล 

๑ ผูบริหารทองถ่ินควรใหความสําคัญและ
ถือปฏิบัติหลักธรรมาภิบาลโดยเครงครัด 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐ ใชได 

๒ นักการเมืองทองถ่ินจะตองเปนผูท่ีเขา
พบไดงายพูดคุยกันแบบงายๆ ไมถือตัว
และมีเมตตาอยูในใจเสมอ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐ ใชได 

๓ ผูนําทองถ่ินควรบริหารตนบริหารงาน
บริหารเงินอยางเหมาะสมในการทํางาน
และควรใชปญญาในการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของประชาชน 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐ ใชได 

๔ ผูบริหารทองถ่ินควรเปดใจรับความ
เดือนรอนของประชาชนท้ังในเวลาและ
นอกเวลาทํางาน 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐ ใชได 

๕ นักการเมืองจะตองมีนโยบายใหความ
สะดวกแกประชาชนทุกๆ เรื่องในขณะ
เขาไปติดตอหนวยงาน 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐ ใชได 

ขอ ๕) การมีสวนรวมทางการเมืองของสตรี 

ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ สรุปผล 

คน
ที่ 
๑ 

คน
ที่ ๒ 

คน
ที่๓ 

คนที่ 
๔ 

คนที่ 
๕ 

คา 
IOC 

แปล 
ผล 

๑ ผูนําทองถ่ินควรสงเสริมกลุมสตรีใหเขารวม
ประชุมเพื่อวางแผนโครงการตาง ๆ ของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินเนืองๆ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐ ใชได 

๒ กลุมสตรีมีโอกาสจะเขารวมประชุมเพื่อเสนอ
แนวทางแกไขปญหาใหกับองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินเปนประจํา 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐ ใชได 



 ๓๓๙ 

๓ นักการเมืองทองถ่ินเปดโอกาสใหกลุมสตรีเขา
รวมประชุมเพื่อการตัดสินใจอยางใดอยางหนึง่
ที่เก่ียวกับความรวมมือในการพัฒนาทองถ่ิน 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐ ใชได 

๔ กลุมสต รี เข าร วมประชุม เพื่ อตรวจสอบ
ประเมินผลงานการดําเนินงานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินในรอบป 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐ ใชได 

๕ ผูนําทองถ่ินควรใหกลุมสตรีเขารวมประชุม
เพื่อการตรวจสอบ สอบถาม สิทธิในการ
พัฒนาตนเอง ปกปองตนเอง ประเด็นเก่ียวกับ
การทํางานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ซึ่งไดรับความตอบอยางชัดเจน 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐ ใชได 

ขอ ๖) คํานึงถึงความเคารพในสิ่งที่ควรเคารพ 

ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ  
คน
ที่ 
๑ 

คน
ที่ ๒ 

คน
ที่๓ 

คนที่ 
๔ 

คนที่ 
๕ 

คา 
IOC 

แปล 
ผล 

๑ ประชาชนมีสวนรวมในการวางแผนเพื่อการ
รักษาสถานที่สําคัญในทองถ่ิน 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐ ใชได 

๒ มีงบประมาณสําหรับการฟนฟู ดูรักษาสถานที่
สําคัญ ๆ ในทองถ่ินใหอยูในสภาพดีอยูเสมอ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐ ใชได 

๓ องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการวางแผนใน
การประชาชนรวมกันรักษาสิ่งศักดิ์สิทธิ์ใน
ทองถ่ิน 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐ ใชได 

๔ ทานคิดวาการบริหารในองคกรปกครองสวน
ทอง ถ่ินควรให ความสํ า คัญตอพระสงฆ 
ผูสูงอายุ คนพิการ เด็ก และสตรี 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐ ใชได 

๕ องคกรปกครองสวนทองถ่ินควรมีพระสงฆ
เปนที่ปรึกษาในการบริหารงาน 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐ ใชได 

ขอ 
๗) การสงเสริมและการปกปองคนดี

ในสังคม 

ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ สรุปผล 
คน
ท่ี 
๑ 

คน
ท่ี ๒ 

คน
ท่ี๓ 

คนท่ี 
๔ 

คนท่ี 
๕ 

คา 
IOC 

แปล 
ผล 

๑ ระบบการบริหารควรมีการไวเนื้อเชื่อ
ใจซ่ึงกันและกัน 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐ ใชได 

๒ ท านคิดว า  ระบบการบริหารของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินจะสะดวก 
รวดเร็วไดจะตองใหประชาชนมีสวน
รวมในการเสนอความคิดเห็นอยาง
ตรงไปตรงมา 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐ ใชได 



 ๓๔๐ 

๓ องคกรปกครองสวนทอง ถ่ินมีการ
ป รั บ ป รุ ง ร ะ บ บ ก า ร ดํ า เ นิ น ต า ม
คําแนะนําของประชาชนท่ีหวังดีตอ
ทองถ่ินนั้นๆ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐ ใชได 

๔ การบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ค ว ร มี ก า ร นํ า ห ลั ก ธ ร ร ม ใ น ท า ง
พระพุทธศาสนามาใชใหเกิดประโยชน
ตอประชาชนได 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐ ใชได 

๕ องคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองมี
ความสุจริตธรรมเสมอ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐ ใชได 

ขอ 
การมีสวนรวมในกิจกรรมทาง

การเมืองทองถิ่น 

ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ สรุปผล 

คน
ท่ี 
๑ 

คน
ท่ี ๒ 

คนท่ี
๓ 

คน
ท่ี ๔ 

คนท่ี 
๕ 

คา 
IOC 

แปล 
ผล 

การประชุมรวมกันเนืองๆ 

๑ ประชาชนควรประชุมปรึกษาหารือ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นในกรณีการ
บริ ห า ร ง านของผู บ ริ ห า รองค ก ร
ปกครองส ว นท อ ง ถ่ิ น เ กิ ดปญห า
ผิดพลาด 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐ ใชได 

๒ การเขารวมประชุมเพ่ือตัดสินปญหา
สําคัญเก่ียวกับการบริหารทองถ่ินเปน
หนาท่ีของนักการเมือง 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐ ใชได 

๓ ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ควรจัดประชุมเพ่ือเสนอรางกฎหมาย
เก่ียวสิทธิ เสรีภาพของประชาชน 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐ ใชได 

๔ ทานใชสิทธิในการออกเสียงเลือกตั้งใน
ทองถ่ินทุกครั้ง 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐ ใชได 

๕ นักทองถ่ินควรจะประชุมรวมกันเพ่ือ
ออกเสียงประชามติตอประเด็นปญหา
ตาง ๆ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐ ใชได 

ขอ ๒) ความพรอมเพรียงกันในหมูคณะ 

ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ สรุปผล 
คน
ท่ี 
๑ 

คน
ท่ี ๒ 

คน
ท่ี๓ 

คนท่ี 
๔ 

คนท่ี 
๕ 

คา 
IOC 

แปล 
ผล 



 ๓๔๑ 

๑ เม่ือการทําประชาพิจารณตอโครงการ
ใดโครงการหนึ่งประชาชนจะมีสวน
รวมอยางเต็มท่ี 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐ ใชได 

๒ ทานเขารวมการรณรงคในการใชสิทธิ์
ใชเสียงในการเลือกตั้งบอยๆ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐ ใชได 

๓ ทานมีความยินจะไปเลือกต้ังทุกครั้งท่ี
มีการจัดการใหมีการเลือกตั้งทุกระดับ +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐ ใชได 

๔ ทานคิดวาหากประชาชนกับองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินมีความสามัคคีจะ
ทําใหสังคมมีความเขมแข็ง 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐ ใชได 

๕ ความสามัคคีจะเ กิด ข้ึนไดจะตอง
เริ่มตนจากผูนําทองถ่ิน 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐ ใชได 

ขอ 
๓) การไมละเมิดกฎหมายที่มีอยู 

พยายามไมทําลายกฎเกณฑทางสังคม 

ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ สรุปผล 

คน
ที ่
๑ 

คน
ที่ ๒ 

คน
ที่๓ 

คนที่ 
๔ 

คนที่ 
๕ 

คา 
IOC 

แปล 
ผล 

๑ ทานไม เ ห็นตอบุคคลที่ ไม ไปใชสิทธิ์
เลือกตั้งตามระบอบประชาธิปไตย 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐ ใชได 

๒ ทานคิดวาการมีสวนรวมทางการเมือง
เปนเร่ืองของสวนตัว 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐ ใชได 

๓ ทานเคยเขารวมประทวงใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินปรับปรุงแกไข
โครงการตาง ๆ ที่สงผลกระทบมายัง
ประชาชน 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐ ใชได 

๔ หากประชาชนมีสวนรวมทางการเมือง
มากเทาไหรจะทําใหการซื้อสิทธิขาย
เสียงนอยลง 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐ ใชได 

๕ องคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองสราง
กิจกรรมทางการเมืองที่สอดคลองกับ
ประชาธิปไตย 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐ ใชได 

ขอ ๔) การใหความเคารพ ศรัทธาตอผูนํา 

ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ สรุปผล 
คน
ที ่
๑ 

คน
ที่ ๒ 

คน
ที่๓ 

คนที่ 
๔ 

คนที่ 
๕ 

คา 
IOC 

แปล 
ผล 

๑ ทานคิดวาผูนําทองถ่ินควรที่จะสงเสริม
การมีสวนรวมในการคนหาปญหาและ
สาเหต ุ

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐ ใชได 



 ๓๔๒ 

๒ ประชาชนมอบโอกาสและความไววางใจ
ต อผู บ ริหารองค กร ในการร วม รับ
ผลประโยชนรวมกัน 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐ ใชได 

๓ ประชาชนมีความตื่นตัวและยินดีเขารวม
ทํากิจกรรมหรือการประชุมกับองคกร
ทองถ่ิน 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐ ใชได 

๔ ประชาชนตองใหความรวมมือในการ
ปฏิบัติงาน ของผูบริหารทองถ่ินที่ปฏิบัติ
ไปตามแผนขององคกร 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐ ใชได 

๕ ประชาชนมีติดตามและประเมินผลการ
บริหารงานของผูบริหารองคกรทองถ่ิน 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐ ใชได 

ขอ 
๕) การมีสวนรวมทางการเมืองทองถิ่น

ของสตรี 

ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ สรุปผล 

คน
ที ่
๑ 

คน
ที่ ๒ 

คน
ที่๓ 

คนที่ 
๔ 

คนที่ 
๕ 

คา 
IOC 

แปล 
ผล 

๑ สตรีจะตองใหความสนใจตอขาวสารและ
การเปลี่ยนแปลงทางการเมืองทองถ่ินอยู
ตลอดเวลา 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐ +๑ 

๒ สตรีที่มีความรูความสามารถควรเสนอตัว
เพื่ อ เป นตั วแทนในการลงสมัคร รับ
เลือกตั้งขององคกรทองถ่ิน 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐ +๑ 

๓ หากมีความเดือดรอนในชุมชนกลุมสตรี
จ ะ ต อ ง มี ศั ก ย ภ า พ ใ น ก า ร ร ว ม
ปรึกษาหารือ หรือเรียกรองเพื่อหาทาง
ออกปญหา 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐ +๑ 

๔ ทานคิดวาภาวะผูนําของสตรีจะสามารถ
ต อ บ ส น อ ง ต อ ค ว า ม ต อ ง ก า ร ข อ ง
ประชาชนไดมากกวาภาวะผูนําของผูชาย 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐ +๑ 

๕ สตรีในทองถ่ินจะตองมีความกลาในการ
เขารวมกิจกรรมทางการเมืองในทุก
รูปแบบที่มี 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐ +๑ 

ขอ 
๖) คํานึงถึงความเคารพในสิ่งที่ควร

เคารพ 

ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ สรุปผล 
คน
ที ่
๑ 

คน
ที่ ๒ 

คน
ที่๓ 

คนที่ 
๔ 

คนที่ 
๕ 

คา 
IOC 

แปล 
ผล 

๑ ทานคิดวาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ควรใหความสําคัญในการถายทอดความรู
เก่ียวกับประชาธิปไตยซึ่งผานมาไปยัง
เยาวชน 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐ ใชได 



 ๓๔๓ 

๒ ทานระลึกถึงบุญคุณบุคคลที่เสียสละใน
การตอสู ใหไดมาซึ่งประชาธิปไตยใน
ประเทศไทย 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐ ใชได 

๓ ทานคิดวาประชาชนควรยกยองวีรบุรุษที่
ตอสูการอํานาจเผด็จการทุกรูปแบบ +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐ ใชได 

๔ ทานคิดวาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
จะตองมีความเคารพตอความคิดเห็นของ
ประชาชน 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐ ใชได 

๕ นักการเมืองทอง ถ่ินควรที่จะมีความ
เคารพตนเองและเคารพการตัดสินใจของ
ประชาชน 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐ ใชได 

ขอ 
๗) การสงเสริมและการปกปองคนดี

ในสังคม 

ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ สรุปผล 
คน
ท่ี 
๑ 

คน
ท่ี ๒ 

คน
ท่ี๓ 

คนท่ี 
๔ 

คนท่ี 
๕ 

คา 
IOC 

แปล 
ผล 

๑ ประชาชนควรสงเสริมคนดีใหเขาไปมี
อํานาจทางการเมือง 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐ ใชได 

๒ ทานคิดวาประชาชนควรท่ีจะเลือก
นักการเ มือง ท่ีประวั ติขาวสะอาด 
ซ่ือสัตยสุจริต 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐ ใชได 

๓ ทานมีทัศนคติเชิงลบตอนักการเมือง
สวนมาก 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐ ใชได 

๔ ทานอยากเห็นนักการเมืองมีสัจจะ พูด
อยางไร ทําอยางนั้น 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐ ใชได 

๕ หากทานจะเขาสูกิจกรรมทางการเมือง
ดวยการลงสมัครรับเลือกต้ังจะมีความ
ซ่ือสัตยสุจริตอยางท่ีสุด 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐ ใชได 

 
 

 

 

 

 

 



 ๓๔๔ 
 

คาความเช่ือม่ันจากการทดลองใชเครื่องมือ(Try-Out) 
 Case Processing Summary 

 

  N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excluded(

a) 
0 .0 

Total 30 100.0 

a  Listwise deletion based on all variables in the procedure. 
 
 Reliability Statistics 

 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.867 140 

 

 Item-Total Statistics 

 

  

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

A1 228.6333 135.344 .181 .867 

A2 228.6333 134.792 .184 .867 

A3 228.6333 134.792 .184 .867 

A4 228.6333 133.620 .321 .865 

A5 228.6333 133.620 .321 .865 

A6 228.6333 133.620 .321 .865 

A7 228.5667 132.254 .333 .865 

A8 228.6667 133.402 .308 .866 

A9 228.6333 132.585 .356 .865 

A10 228.6667 135.057 .182 .867 

A11 228.7333 132.271 .441 .864 

A12 228.7667 132.530 .380 .865 

A13 228.7667 133.220 .310 .865 

A14 228.8000 134.028 .267 .866 

A15 228.8000 134.028 .267 .866 

A16 228.9667 132.309 .361 .865 

A17 229.0000 131.793 .398 .864 

A18 228.9667 133.620 .241 .866 

A19 228.9333 133.513 .259 .866 



 ๓๔๕ 
A20 228.9000 134.645 .160 .867 

A21 228.8000 134.924 .164 .867 

A22 228.8667 135.223 .111 .868 

A23 228.8333 134.557 .190 .867 

A24 228.8333 135.316 .109 .868 

A25 228.8333 133.040 .250 .866 

A26 228.9333 132.064 .299 .865 

A27 228.9333 132.064 .299 .865 

A28 228.9333 132.271 .322 .865 

A29 228.9000 132.438 .318 .865 

A30 228.9333 132.823 .276 .866 

A31 228.9000 134.024 .220 .866 

A32 228.9667 133.206 .278 .866 

A33 228.9333 129.995 .511 .863 

A34 228.8667 131.361 .424 .864 

A35 228.9000 133.541 .225 .866 

A36 228.8333 134.695 .141 .867 

A37 228.8000 132.441 .364 .865 

A38 228.7333 133.582 .298 .866 

A39 228.7000 132.562 .454 .864 

A40 228.6667 131.678 .491 .864 

A41 228.6667 131.678 .491 .864 

A42 228.6667 131.678 .491 .864 

A43 228.7000 136.562 -.019 .868 

A44 228.7000 136.562 -.019 .868 

A45 228.7000 136.562 -.019 .868 

A46 228.7333 136.685 -.037 .868 

A47 228.7333 136.685 -.037 .868 

A48 228.7333 136.685 -.037 .868 

A49 228.7667 136.875 -.054 .869 

A50 228.7333 135.995 .038 .868 

A51 228.7667 136.254 .007 .869 

A52 228.7000 132.700 .295 .865 

A53 228.7333 134.961 .119 .868 

A54 228.8000 134.786 .118 .868 

A55 228.7667 135.702 .047 .869 

A56 228.7667 135.771 .041 .869 

A57 228.8000 133.062 .305 .865 

A58 228.7667 133.840 .248 .866 

A59 228.7667 130.461 .500 .863 

A60 228.7667 130.461 .500 .863 

A61 228.8000 132.028 .345 .865 

A62 228.8000 131.821 .320 .865 

A63 228.7667 131.426 .326 .865 

A64 228.8667 132.740 .235 .866 



 ๓๔๖ 
A65 228.8333 133.247 .206 .867 

A66 228.8333 132.833 .266 .866 

A67 228.6667 135.057 .182 .867 

A68 228.7333 132.271 .441 .864 

A69 228.7667 132.530 .380 .865 

A70 228.7667 133.220 .310 .865 

A71 228.8000 134.028 .267 .866 

A72 228.8000 134.028 .267 .866 

A73 228.9667 132.309 .361 .865 

A74 229.0000 131.793 .398 .864 

A75 228.9667 133.620 .241 .866 

A76 228.9333 133.513 .259 .866 

A77 228.9000 134.645 .160 .867 

A78 228.8000 134.924 .164 .867 

A79 228.8667 135.223 .111 .868 

A80 228.8333 134.557 .190 .867 

A81 228.8333 135.316 .109 .868 

A82 228.8333 133.040 .250 .866 

A83 228.9333 132.064 .299 .865 

A84 228.9333 132.064 .299 .865 

A85 228.9333 132.271 .322 .865 

A86 228.9000 132.438 .318 .865 

A87 228.9333 132.823 .276 .866 

A88 228.9000 134.024 .220 .866 

A89 228.9667 133.206 .278 .866 

A90 228.9333 129.995 .511 .863 

A91 228.8667 131.361 .424 .864 

A92 228.9000 133.541 .225 .866 

A93 228.8333 134.695 .141 .867 

A94 228.8000 132.441 .364 .865 

A95 228.7333 133.582 .298 .866 

A96 228.7000 132.562 .454 .864 

A97 228.6667 131.678 .491 .864 

A98 228.6667 131.678 .491 .864 

A99 228.6667 131.678 .491 .864 

A100 228.7000 136.562 -.019 .868 

A101 228.7000 136.562 -.019 .868 

A102 228.7000 136.562 -.019 .868 

A103 228.7333 136.685 -.037 .868 

A104 228.7333 136.685 -.037 .868 

A105 228.7333 136.685 -.037 .868 

A106 228.7667 136.875 -.054 .869 

A107 228.7333 135.995 .038 .868 



 ๓๔๗ 
A108 228.7667 136.254 .007 .869 

A109 228.7000 132.700 .295 .865 

A110 228.7333 134.961 .119 .868 

A111 228.8000 134.786 .118 .868 

A112 228.7667 135.702 .047 .869 

A113 228.7667 135.771 .041 .869 

A114 228.8000 133.062 .305 .865 

A115 228.7667 133.840 .248 .866 

A116 228.7667 130.461 .500 .863 

A117 228.7667 130.461 .500 .863 

A118 228.8000 132.028 .345 .865 

A119 228.8000 131.821 .320 .865 

A120 228.9000 134.645 .160 .867 

A121 228.8000 134.924 .164 .867 

A122 228.8667 135.223 .111 .868 

A123 228.8333 134.557 .190 .867 

A124 228.8333 135.316 .109 .868 

A125 228.8333 133.040 .250 .866 

A126 228.9333 132.064 .299 .865 

A127 228.9333 132.064 .299 .865 

A128 228.9333 132.271 .322 .865 

A129 228.9000 132.438 .318 .865 

A130 228.9333 132.823 .276 .866 

A131 228.9000 134.024 .220 .866 

A132 228.9667 133.206 .278 .866 

A133 228.9333 129.995 .511 .863 

A134 228.8667 131.361 .424 .864 

A135 228.9000 133.541 .225 .866 

A136 228.8333 134.695 .141 .867 

A137 228.8000 132.441 .364 .865 

A138 228.7333 133.582 .298 .866 

A139 228.7000 132.562 .454 .864 

A140 228.6667 131.678 .491 .864 

 

 

 

 

 

 


